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	（一）“主营业务深耕细作，创新驱动发展”方面
	（二）“内部管理精益求精，优化治理体系”方面
	报告期内，公司根据《公司法》《证券法》《上市公司治理准则》等法律、法规和规范性文件的要求，持续优化公
	（三）“资本运作精准发力，激活发展动能”方面
	（四）“持续践行现金分红，重视投资者回报”方面
	（五）“加强投资者关系管理，建立信任桥梁”方面
	2026年，公司将继续优化投资者关系管理工作，通过业绩说明会、上证e互动、电话及邮件等方式与广大投资
	（六）“强化‘关键少数’责任，引领企业稳健发展”方面
	1）组织董监高开展“监管长牙带刺”专题培训，深度剖析证监会通报的违规减持、财务造假等典型案例，切实强化合
	2026年4月，公司修订了《董事、高级管理人员薪酬考核制度》，通过科学合理的薪酬机制，确保董事和高级
	2026年，公司将持续深化“关键少数”责任落实机制建设，通过常态化沟通与精准化赋能，推动实控人、控股
	（七）“积极履行社会责任，携手共筑美好未来”方面
	（八）评估完善行动方案，维护公司市场形象

