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湘潭永达机械制造股份有限公司关于

变更总经理及聘任副总经理的公告

一、总经理离任的基本情况

湘潭永达机械制造股份有限公司（以下简称“公司”）董事会近日收到公司

总经理沈培良先生的书面辞职报告。为顺应公司战略升级与业务整合的发展需要，

进一步优化公司治理结构，提升决策效率，沈培良先生申请辞去公司总经理职务。

沈培良先生的辞职报告自送达公司董事会之日起生效，辞职后，沈培良先生将继

续担任第二届董事会董事长、第二届董事会战略委员会委员（召集人）。

沈培良先生在担任公司总经理职务期间，恪尽职守、勤勉尽职，公司董事会

对其在任职期间为公司规范运作和高质量发展所作出的贡献表示衷心感谢！

截至本公告披露日，沈培良先生直接持有公司股份9,180万股，占公司总股

本的38.25%。沈培良先生将继续严格遵守《上市公司股东减持股份管理暂行办法》

《深圳证券交易所股票上市规则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第18

号——股东及董事、高级管理人员减持股份》等法律法规并严格履行已作出的各

项公开承诺。

二、总经理、副总经理聘任情况

经董事会提名委员会审查通过，公司于2026年3月26日召开第二届董事会第

十三次会议，审议通过了《关于变更公司总经理的议案》《关于聘任公司副总经

理的议案》，董事会同意聘任戴超人先生为公司总经理，聘任彭仙龙先生为公司

副总经理（简历见附件），任期自本次董事会审议通过之日起至公司第二届董事

会任期届满之日止。

戴超人先生、彭仙龙先生具备担任公司总经理、副总经理的专业素养和管理

经验，其任职资格符合相关法律、法规、规范性文件以及《公司章程》的规定，



不存在不得担任公司高级管理人员的情形。

特此公告

湘潭永达机械制造股份有限公司

董事会

2026年3月26日



附件：

1、戴超人先生简历

戴超人先生，中国国籍，1986年1月出生，无境外永久居留权。毕业于中南

大学机械设计制造及其自动化专业，本科学历，高级工程师。2009年6月至2025

年1月任职于中国铁建重工集团股份有限公司，历任中国铁建重工集团股份有限

公司技术中心技术员，车间主任、制造供应中心计划采购部部长、掘进机制造总

厂生产部部长；掘进机总厂副总经理、制造总厂总经理兼掘进机总厂总经理、总

调度中心总经理、铁建重工集团公司总调度长（生产总监）、安全总监等职务。

戴超人先生未直接持有公司股份，与公司其他董事、高级管理人员及持有公

司5%以上股份的股东无关联关系，不存在受到中国证券监督管理委员会及其他相

关部门的处罚和证券交易所的惩戒等情形，不存在《公司法》和《公司章程》规

定的禁止任职的情形，不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号一

主板上市公司规范运作》第3.2.2条所规定的情形，不存在作为失信被执行人的

情形，其任职资格符合《公司法》及《公司章程》的相关规定。

2、彭仙龙先生简历

彭仙龙，男，中国国籍，1984年1月出生，无境外永久居留权，湖南农业大

学本科学历，北京航空航天大学工程硕士学位，中共党员，工程师职称。2007

年至2017年，在三一集团工作，历任港机事业部质量工程师、质量科长，三一海

洋重工有限公司质量负责人；2017年至2021年，在美卓集团韶瑞重工有限公司任

质量总监；2022年至2025年，先后担任北京中外商桥投资咨询有限公司质量经理、

贵州湾田矿山设备制造有限公司副厂长；2025年7月加入湘潭永达机械制造股份

有限公司任质量总监。

彭仙龙先生未直接持有公司股份，与公司其他董事、高级管理人员及持有公

司5%以上股份的股东无关联关系，不存在受到中国证券监督管理委员会及其他相

关部门的处罚和证券交易所的惩戒等情形，不存在《公司法》和《公司章程》规

定的禁止任职的情形，不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第1号一

主板上市公司规范运作》第3.2.2条所规定的情形，不存在作为失信被执行人的

情形，其任职资格符合《公司法》及《公司章程》的相关规定。
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