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	1目的和适用范围
	1.1目的： 为正确履行社会责任，规范对外捐赠行为，加强公司对外捐赠事项管理，特制定本办法。
	1.2适用范围：本办法适用于公司及所属企业的对外捐赠管理。
	2引用
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	4.1财务管理部职责
	4.1.1负责编制年度捐赠预算，建立捐赠管理台账。
	4.1.2负责审核捐赠方案相关内容，捐赠事项账务处理，款项支付及税务申报。
	4.1.3负责汇总捐赠情况，根据审批权限报公司党委会及董事会或股东会审议。
	4.2各业务部门职责
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	5.1对外捐赠一般原则 
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	5.1.4诚实守信原则。公司及所属企业对外捐赠应当诚实守信， 严禁各类虚假宣传或许诺行为。 
	5.1.5实质重于形式原则。对外捐赠应遵从实质重于形式原则，实质属于捐赠的各类形式事项，均严格纳入本
	5.2对外捐赠范围和对象 
	5.2.1对外捐赠的范围。公司及所属企业对外捐赠范围包括但不限于向受灾地区、定点扶贫地区、定点援助地
	5.2.2对外捐赠的对象。对外捐赠应优先通过依法成立的接受捐赠的慈善机构、其他公益性机构或政府部门进
	5.3对外捐赠审批程序及权限管理 
	5.3.1纳入预算管理 。
	5.3.1.1公司及所属企业应将对外捐赠支出纳入年度全面预算工作范围，并对捐赠预算实行总额管理，各所
	5.3.1.2捐赠预算在总额管理的基础上，应加强明细预算管理，进一步细化捐赠项目及规模。
	5.3.1.3年度终了，公司财务管理部应对上年捐赠实施情况及捐赠预算执行情况进行总结，并报告公司党委
	5.4日常管理 
	5.4.1公司及所属企业应当建立对外捐赠管理台账（附录1），加强对外捐赠日常管理，并于年度终了后15
	5.4.2 公司及所属企业的对外捐赠事项，应接受内外部有关部门及单位的监督与检查。达到对外披露要求的
	5.5审批权限及程序 
	5.5.1对外捐赠事项纳入公司负面清单管理，公司及所属企业所有对外捐赠均须获得董事会批准，未经批准一
	5.5.2对外捐赠报批时，应将捐赠单位、受赠对象、捐赠标的、捐赠背景、捐赠必要性及内部审批情况进行充
	5.5.3对公司及所属企业本年度累计捐赠金额不得超过经公司党委会及董事会、股东会批准的捐赠预算总额。
	5.5.4经公司批准后的对外捐赠事项，实际支付时由所属企业按相关规定审批后进行支付。 
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