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	二、《关于<公司董事、高级管理人员2026年度薪酬方案>的议案》
	三、《关于确认公司2025年度高级管理人员薪酬的议案》
	四、《关于调整2023年限制性股票激励计划回购价格及归属价格的议案》
	经审议，董事会薪酬与考核委员会认为：公司本次对2023年限制性股票激励计划（简称“本次激励计划”）第
	五、《关于公司2023年限制性股票激励计划第一个解除限售期解除限售条件及第一个归属期归属条件成就的议
	根据本次激励计划关于解除限售/归属安排的规定，公司本次激励计划规定的解除限售/归属条件已经成就，董事
	六、《关于回购注销2023年限制性股票激励计划部分已授予但尚未解除限售的第一类限制性股票及作废部分已
	经审议，董事会薪酬与考核委员会认为：公司本次拟回购注销/作废限制性股票事项符合《管理办法》《深圳证券

