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	2025年度董事会工作报告
	2025年度，江苏南方精工股份有限公司（以下简称“公司”）董事会严格按照《公司法》、《证券法》、《上
	一、2025年度公司总体经营情况
	2025年，汽车零部件行业竞争加剧。面对复杂的经营形势和激烈的市场竞争，在董事会的领导下，公司紧紧围
	2025 年公司主要经营数据如下：
	二、董事会报告期内主要工作情况
	1、董事会会议召开及执行情况
	报告期内，公司董事会严格按照《公司法》《深圳证券交易所股票上市规则》以及《公司章程》等相关规定行使权
	2、董事会对股东会决议的执行情况
	2025年度公司共召开了4次股东会，公司董事会根据《公司法》、《证券法》等相关法律、法规和《公司章程
	3、董事会下设专门委员会履职情况
	三、2026年董事会主要工作
	2026年，公司董事会将继续围绕公司发展目标，加强内控制度建设，提升管理能力，不断增强公司整体竞争力
	公司董事会将积极关注中国证监会、深圳证券交易所最新法律法规、规章制 度要求，通过各种方式及时向董事、

