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	根据《上市公司治理准则》《深圳证券交易所创业板股票上市规则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2
	一、适用对象
	公司董事、高级管理人员。
	二、适用期限
	2026年1月1日-2026年12月31日。
	三、薪酬方案
	（一）董事薪酬方案
	OLE_LINK2
	OLE_LINK1

	（二）高级管理人员薪酬方案
	OLE_LINK3

	四、其他

