
百隆东方股份有限公司董事会薪酬与考核委员会

关于公司董事、高级管理人员 2026 年度薪酬方案的审核意见

根据《公司法》《上市公司独立董事管理办法》《上海证券交易所自律监管

指引第 1 号—规范运作》等有关规定，百隆东方股份有限公司（以下简称“公

司”）第六届董事会薪酬与考核委员会对拟提交公司第六届董事会第三次会议审

议的《关于 2026 年度高级管理人员薪酬的议案》《关于 2026 年度董事薪酬的议

案》进行了审阅，发表如下的审核意见：

经审核，我们认为：公司第六届董事会第三次会议审议的《关于 2026 年度

高级管理人员薪酬的议案》《关于 2026 年度董事薪酬的议案》之中，涉及公司

董事及高级管理人员 2026 年度薪酬方案公平、合理，全面考虑了公司的实际经

营情况，以及行业水平、所在地区的经济发展水平等，符合公司的相关薪酬政

策、考核标准。同意将以上议案提交公司董事会审议。其中《关于 2026 年度董

事薪酬的议案》尚需提交公司 2025 年度股东会审议。

与会董事签字：杨卫国、余毓、朱北娜

2026 年 4 月 9 日


