WEHRA: 920819 FEHEHK: RELEH NERE: 2026-013

Jo 3 T A A B TR
SEREEFLE IR A IANAL

ANEREEFREERKRRILAENENEL, EHRfTE, BHERL
H,RPURRRF EART, FAEATNELE, RS ZEEREA
LY G R e

SN FEFEEER
(—) 2WEBHEN
1. 2V HJFuTA]: 2026 44 A 14 H

\

2. 2 WH T H A NE2WE
JAWHF AR AL W EFRML VAL 6
4. X HEELLPBEMmE Ao 7K 2026 £ 4 A 3 HLLEIE
R e, FER AR 7 KA
5. W EFA: K1k
6. 2WHIEAR: RElEmAEEAR
7. I E I A=A AR
~WWEE., BAREEFFHE (FEAREMERFE)
(NElZER) Bne (ZF2WEAND) A XA,
(=) 2WHFEEL
SUNEFEEFIA, HEFEREEEEFI A,
FERML, ABLELAFUEBRT RS 5 RKE,



=, WEFEL
(—) #PET (2025 FEEE L2 T(ERE)
1 WE RN
VEAE Py 20E LA BT 2026 4 4 A 16 HAENKIER X & Arie &
SEWETE (http://www. bse.cn/) HEH (20255 FEEELT
EHE) (M EHRT: 2026-014),
2WERRER: FIEIE; RY0FE; HFMN0E.
ANECELFLIREFRE A BIEFEF L2 WFINE
3. B8 R R fE I
AWETY R ABFRZET, T FFEE#RE,
4 REBFELERREN:
ANEMFRZBA S FI,
(=) #PET (2025 F 5 LEE TERE)
1 WE N
N4 E] 2025 FEFELZEEFLRIN EEEE | PAT L E BT
#E ST ENITERBRAENRE, 2025 FENAZEFLR L
4= R HATREMN, FExF 2026 4F N5 28 F s H TR,
2 WNERIER: FIEIE; RN O0E; FNO0E,
3. B R AR IE I
AWNEFT R AR ZHET, 1% 5 B # R,
4 BT AE S RIEN:
ANELFRLZMA 2 F Do



(=) FWAET (2025 FEERERFE)

LIERE:

TR N 2E WA B T 2026 4 A 16 HANIEA R 7 Brig &
CEHBEFE (http://www. bse. cn/) B (2025 £ 4 FH4£)
(ANEHRT: 2026-022) K (2025 FEEMRERHE) (A&
2026-023).

2. WERHKER: FIEIE; RM0E; FMO0E

ARNZECEFLBEFLCFUZRSF N AL WNAEFINAE

AHEARRENAEE ST

3. [l R KA

AWEAFRABFRZER, TFEEERRE,

1 BEBFSFRAEN:

AWNEHFREBAESFI,

(I @I (2025 4 B M & ok E 44 )

LR A Z

%46 2025 FNEERAEEN, K5 2025 FE N B KR XE
IR &M 5487 4 E TRE 5T A KE L

2WNERRER: FIRIE; RYO0OFE; ANO0E.

3. El# R RFIL:

APEAFRABRR ZER, T FEEBERE,

4 REBE S RAEN:

APELFRZBAESF I,



(F) FET (2026 FF W HERE)
IR eSS
NEAREEBHREN, S4EREAEFHTMAATHEN, &
£/ B 2025 4 F M 4 T T0F % B O R 2026 4 B\ ] K R K s
BB, HET 2026 £EMSTRERE.
2WERRER: FIEIE; RM0FE; H#MN0E.
3. B8 kR fE I
ANEFT R ABRZER, T FEE# Rk,
1 REBFELERIEN:
ANELFRZBA S FI,
(7)) FREE (KT 2025 FEERRER MK T K45 FE
T TR )
L WE N
VAN 2E LA B T 2026 £ 4 A 16 HENTIER R & e &
BEHET S (http://www. bse.cn/) HEH (T £ (EH) 2
WHES A ARG RAN A TAREAHEZENBERGHR
ANE 20256 FEFZERK S S ARAMABR S EREN L TF
BHHAY (nEHRT: 2026-027),
2WNERIER: FETE;, RX0E; FNO0E,
3. [ R AR IE I
KBREFRML, KELEB KA,

4. RRBAR 2 RRNE N



AWEHFRIMA S F o
() wET (KT 2025 FE 7 Wl 0k & I8y & B )
1 WE RN
VEAE P9 50E LA BT 2026 4R 4 A 16 HAEKIER X & Arie &
SEHEFE (http://www. bse.cn/) WEH (W) %EE (ERH) 4
WES T (FHREEEAK XTI FZEDHFE TR AR
NE 2026 FEEVBANBREANETIZEREL) (M EHS:
2026-028).
2 WNERRER: FHEIE; RMOFE; ANO0E,
3. B8 kR fE I
AWETHRARBFRZET, T FFEE#RKE,
4 REEFE L RIEN:
AWELFRZMA 2 F o
(D) #FWEE (2025 F F A HER B ERIFNRE)D
L WE N
VA 2E LA B T 2026 £ 4 A 16 HAENTIER R & e &
ZBAHETE (http://www. bse.cn/) HEWH (X EFEE M AY
MERA AR E 2025 FENHES G R IPMRE) (AERT:
2026-025) fu (W )| %M (B H) &HFES T FHREEAHK) X
FTAEA R ZAER R G A RA B 2025 £ & 7y 3424 71+ R
&) (nEHRT: 2026-026),

2 WNRERIRER: AEIE; RMOF; AWO0E,



ANRECEFLREFLFHERCE N AW F AL
3. B # KR AE I
AWNEFT RABRZER, T FEE# Rk,

1 REBFELRREN:

ANELFRZBA S FI,

() FW AT AEEF 2026 FEFHH GEB) R NLE)

LR A Z:

VR4 A BT 2026 24 A 16 HAENTKIEARA R 7 Arig &
FEHETFE (http://www. bse.cn/) HEH (FF 2026 £ E #
E.BREEANRFNAZENNE) (NEHRT: 2026-034),

[E] 38 %R
ANEHEEHHRFEE, 2HE R,
3.WERILE
HEXBEELREZA, ARREERIRELFIL.
AWNEFFEMTEEFH (Z) HXNCEELREFLF =

K TEFL TP L ZFVRLHAFATRRLNTAEEFLFI.
() FWET (KT A EEEEANR 2026 42 FH WX oL E)
1L WEANE:

VA 2E LA B T 2026 £ 4 A 16 HENTIER R & e &
FEHETE (http://www. bse.cn/) HEH (XTF 2026 £E &
F.BREEARFHAZNNEY (DEHRT: 2026-034),

2.WNERKRER, FIESE;, RM0E,; FMN0E,



APNRECEELREF LG R MIEEF L[] WFPEL,

3. Bl R R AE

KERE T 0 BT R

4 BEBF S FRAEN:

AWNELFRZBAESF I,

(+—) FPEEIT (KT 2025 FFHEE - RAEEE N E)

LR A Z:

TEAE Py 2E LA B T 2026 4 4 A 16 HAENFKIER X Z e <
ZAHETFE (http://www. bse. en/) # E 1 (*TF 2025 £ & it 42
REREEENNE) (NERT: 2026-029)

2. WERHKER: FIEIE; RM0E; FMO0E,

APRCAEFAREZFCFUHZA2F TR WF WAL,

3. B R KA

ARETYRRBER ZEFT, TFEE# TR,

1 BEBFSFRAEN:

AWNEHNFRZBAESFI,

(+=) FEE (2025 44 F FAES B A E)

L WENAE:

2025 FZEE B AT HAF ER L FATERSERE BN
B, AT RTEE, 2025 £ E VB T T B R e
B A A-25,694. 37 7170, &AL TANEY 41,997.08 7
TG, #E k4 BAIE 4-36,602.97 A7, FEE (AFER)



—BATEEHE “NEELERA E R RS EAENE” B
LHI & 0L A 0, RIEZENE AR B RRLREIRAE
KZA G E T, 2025 £ EUFHATHESTE. KEQAEFA
#2E VS, REZNEEREN, EERAEIBEL.
2. WERHKER: FIEIE; RM0FE; FMO0E
3. [ R KA
APRAFRARHFRZER, TFEE#ERA,
1 BEBF S FRAEN:
AWNEHNFRZBAESFI
(+=) #FPET (RTEBEN)IEE (RE) S1HRESF (K
L3 AK) AN F 2026 4 FH A EGILE)
IR EISE
VR 2E WA B T 2026 £ 4 A 16 HEATIERR 7 e ©
EEHETFE (http://www. bse. cn/) # BB (LT 2026 £ F &
HESFraE) (M ERT: 2026-032).
2. WERHIER: FIEIE; RM0E; FMO0E,
APRCEFIREFCFTUHZA2FHRSWF VAL,
3. El# R RFIL:
APEAFRABRR ZER, 1 FEEBERE,
4 REBER S RREN:
AWEHFRZBA 2 F Vo
(+m) FWEL(RTBITEE, BREEARFHEESR E>W



WED

LIERE:

WA EmASBEAEN) ( EHAEERZET]) R (LFIEHA
Ro T RELTANY FREEARAEEXEONE, E4/0F
ERER, NEdd (FEFE. GREEARFMEEFE) #HTH
T. HENAENAFT 2026 44 A 16 HENFKIEHF Z AT <
FEFEETFE (http://www. bse.cn/) HEH (MEFREf LY
MERHARAGDEE. BREBAATHEEFE) (AERS:
2026-033).

2. WERHIER: FIEIE; RMO0E; FMO0E

3. [ & Rk

AWEAF R ABFRZER, T FEEERRE,

1 BEBF S FRAEN:

AWNEHFRZBAESFI,

(+3) #FPET (K TRIFEFH 2025 FHEERELHNE)

LR A E

VA 2E LA B T 2026 £ 4 A 16 HEATIERR 7 e &
EEHETFE (http://www. bse. cn/) BB (* T B IF 2025 4 4
ERAx@EmnE (RENZEE)) (AEHT: 2026-035),

2WNERRER: FIRIE; RYO0FE; ANO0E.

3. El# R RFIL:

AWPEAF R AR ZER, 1 FEEBERE,



4 BB S FRREN:
AURTFRRBAER 2 HF o

[ 11

. BEXH

(DA EFAEETNEMHBEADETRLAAFLEEFLIE K
BrEEFEL[]2W2VACE)

(D (EFAEEMEARBEENARAATE L EEFL2FITL
R4 F R 2RI

(D (U EAEEMEAHBERNDARLATELEEFLFEOX
2RI

LR R BRI R RA T
£%2

2026 % 4 A 16 H

W



	一、 会议召开和出席情况
	（一） 会议召开情况
	（二） 会议出席情况

	二、 议案审议情况
	（一） 审议通过《2025年度董事会工作报告》
	（二） 审议通过《2025年度总经理工作报告》
	（三） 审议通过《2025年年度报告及摘要》
	（四） 审议通过《2025年度财务决算报告》
	（五） 审议通过《2026年度财务预算报告》
	（六） 审议通过《关于2025年度控股股东及其他关联方资金占用情况的专项说明》
	（七） 审议通过《关于2025年度营业收入扣除情况的专项说明》
	（八） 审议通过《2025年度内部控制自我评价报告》
	（九） 审议《关于公司董事2026年度薪酬（津贴）计划的议案》
	（十） 审议通过《关于公司高级管理人员2026年度薪酬计划的议案》
	（十一） 审议通过《关于2025年度计提资产减值准备的议案》
	（十二） 审议通过《2025年年度利润分配方案》
	（十三） 审议通过《关于续聘四川华信（集团）会计师事务所（特殊普通合伙）为公司2026年度审计机构的议案》
	（十四） 审议通过《关于修订<董事、高级管理人员薪酬管理制度>的议案》
	（十五） 审议通过《关于提请召开2025年年度股东会的议案》

	三、 备查文件

