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	合肥百货大楼集团股份有限公司
	（本办法已经公司第十届董事会第七次会议审议通过，
	尚需公司2025年年度股东会审议批准）
	 合肥百货大楼集团股份有限公司
	第二十三条  董事和高级管理人员薪酬体系应为公司的发展战略实现服务，可随着公司发展情况和外部经营情况

