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证券代码：300188 证券简称： 国投智能 公告编号：2026-19

国投智能信息科技股份有限公司

关于 2025 年度工资总额预算执行情况及

2026 年度工资总额预算方案的公告

国投智能信息科技股份有限公司（以下简称公司或国投智能）于 2026 年

4月 16 日召开第六届董事会第十七次会议，审议通过了《2025 年度工资总额

预算执行情况及 2026 年度工资总额预算方案》,具体情况公告如下：

一、 工资总额管理基本原则

1.市场化导向，统筹分配关系。遵循社会主义市场经济分配规则，以市

场为核心优化资源配置，推动职工薪酬水平与劳动力市场价位接轨，合理统

筹公司内部各类人员收入分配关系，保障分配公平性与市场竞争力。

2.效益导向，实现工效联动。坚持效益优先、质量为先，职工薪酬与公

司经济效益、劳动生产率同步联动，实现薪酬能增能减，充分激发职工创效

积极性，提升人工成本投入产出效率，增强企业经营活力。

3.坚持创新，赋能科技发展。贴合科技型企业特点完善工资总额决定机

制，鼓励研发投入与核心技术攻关，推动科技成果转化，以战略业务孵化新

动能，助力公司高质量可持续发展。

4.依法调控，落实自主分配。构建出资人依法调控与企业自主分配相结

合的分级管理体制，公司依照法人治理结构管控整体工资分配水平，指导控

股子公司规范薪酬管理，保障各子公司内部分配自主权。

二、 2025年度工资总额预算执行情况

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，

没有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。



2 / 2

公司严格遵循工资总额预算管理要求，规范执行预算管控，2025年度工

资总额预算执行合规、管控有效。

2025 年公司工资总额预清算预算为48,615 万元，实际发放48,596万元

（审定数），预算完成率99.96%，完成年度预算管控目标。

表1 ：2025年度工资总额预算执行情况

序号 项目 单位 本年预清算 本年实际（申定数） 完成率

1 职工工资总额 万元 48,615 48,596 99.96%

三、 2026年度工资总额预算方案

（一）适用范围

公司合并财务报表范围内全部企业，与公司签订正式劳动合同的在岗职

工。

（二）预算依据

结合公司发展战略、年度经济效益预测、工资效益联动机制，紧扣“科

改示范行动”改革要求，以提升公司综合竞争力与人才吸引力为目标，

（三）预算标准

严格按照公司《工资总额备案制管理办法》，以及国资委、国家开发投

资集团有限公司工资总额管理相关规定，确定 2026 年工资总额预算。

（四）预算执行与管控

实行工效联动机制，严格执行“增效增资、减效减资、增人不增资、减

人不减资”政策，优化内部分配结构。建立全流程监督管控机制，定期跟踪

各单位预算执行进度，及时预警偏差并动态调整，确保年度工资总额预算目

标落地。

特此公告。

国投智能信息科技股份有限公司董事会

2026 年 4 月 18 日
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