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	国投智能信息科技股份有限公司（以下简称国投智能或公司）于2025年3月31日披露《关于“质量回报双提
	自行动方案发布以来，公司高度重视方案落地实施，结合自身发展战略、生产经营及财务状况，统筹推进各项举措
	一、聚焦核心业务，推动高质量发展
	公司严格按照行动方案部署，坚守电子数据取证、公共安全大数据等核心赛道，深化“产品装备化，大数据智能化
	2025年度公司实现营业收入14.11亿元，核心业务竞争力持续巩固，龙头地位得以保持。各业务板块亮点
	同时，公司持续拓展业务边界，Qiko大模型及智能体已在北京、广东、福建等十多个省份20余个行业深度应
	二、研发技术赋能，提升核心竞争力
	公司坚守“创新即研发，研发即投资”导向，全面落实“ALL IN AI”战略，持续加大研发投入，强化研
	研发投入方面，2025年度公司研发投入强度约13.02%，“无 AI，不研发”策略全面渗透至产品与业
	核心技术升级方面，“天擎”公共安全大模型持续优化，成为国内公共安全领域首个同时通过算法备案与生成式人
	研发平台建设方面，公司充分发挥国家企业技术中心、博士后科研工作站等多个研发平台的协同作用，下属福建美
	三、完善公司治理，保障规范运作
	公司严格按照行动方案要求，持续健全治理结构，优化内部控制体系，强化“三会一层”规范运作，提升决策科学
	制度体系建设方面，公司动态完善《公司治理主体决策清单》，严格按照《中华人民共和国公司法》《中华人民共
	董事队伍建设方面，公司在2024年引入一名专职股权董事的基础上，2025年增加引进一名专职股权董事，
	履职能力提升方面，公司持续加强与大股东及公司董事、高级管理人员等“关键少数”的沟通对接，及时传达最新
	四、完善信息披露，加强投资者沟通
	公司始终坚持以投资者需求为导向，严格履行信息披露义务，持续提升信息披露质量，丰富投资者沟通渠道，切实
	信息披露方面，公司严格按照中国证监会、深圳证券交易所及公司信息披露管理制度的要求，确保信息披露的真实
	投资者沟通方面，公司充分利用业绩说明会、互动易平台、集体路演、股东会、现场调研、“走出去”反路演、“
	五、分享经营成果，重视股东回报
	公司牢固树立以投资者为本的理念，高度重视对投资者的合理回报，严格按照行动方案要求，结合公司经营发展实
	截至本公告披露日，公司利润分配政策执行规范，决策程序合法合规，独立董事尽职履责，中小股东拥有充分表达
	结合2025年度公司经营发展及财务状况，公司计划不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本，该安排
	六、下一步工作计划

