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	一、审议通过了《2025年年度报告及摘要》
	二、审议通过了《2025年度董事会工作报告》
	三、审议通过了《独立董事2025年度述职报告》
	四、审议通过了《审计委员会2025年度履职报告》
	五、审议通过了《2025年度总经理工作报告》
	六、审议通过了《2025年度环境、社会及治理（ESG）报告》
	七、审议通过了《2025年度内部控制评价报告》
	八、审议通过了《2025年度财务决算和2026年财务预算》
	九、审议通过了《2025年度利润分配方案》
	十、审议通过了《关于2026年日常关联交易预计的议案》
	十一、审议通过了《关于公司2026年对外融资计划的议案》
	十二、审议通过了《关于公司董事会对独立董事独立性自查情况的专项报告的议案》
	十三、审议通过了《关于公司对会计师事务所2025年度履职情况评估报告的议案》
	十四、审议通过了《关于制定公司董事、高级管理人员薪酬管理制度的议案》
	十五、审议《关于2026年公司董事薪酬方案的议案》
	十六、审议通过了《关于2026年公司高级管理人员薪酬方案的议案》
	十七、审议通过了《关于变更指定信息披露媒体的议案》
	十八、审议通过了《关于清算注销控股孙公司的议案》
	十九、审议通过了《关于制定市值管理制度的议案》
	二十、审议通过了《关于制定2026年度“提质增效重回报”行动方案的议案》

