WAL : 601086 WA 558 H NSRS 2026-010

HRESIR (KE) KRHBRLA
RXTRITAR (B, SREBAGSFHFMWERZE)

LS

AR A EH S LR ERRUEAR R & W AR R EAC . 3= T IERRE
o R, PRI RS AR A e B AR DT

HORE T T8 CGRRD R A RAR (BURRFR “AF”7 D 2026 4 4 H
16 HAJT T LMEFRH kel HEOENE T GBI AR KGEF . =k
(E8- UNAE-HL (ESEIPIRFOR I NE SR

P Bt e /A S N S S Y NAT IR L K= E A VA S s SR i RS
ZURBUE,  ARBORSh AR R @G B R TAERIRE, s AT e
EHAG, R (AFE) (R ARNAHEMEN) ARG, B (A=
P, CREH B A I SE BRI DL AATI . 10 DX R T A PRI 55 TR aE R 3R, %)
i CEF U BN GBI B M) MO T LMEAT, AR

5 AR KA &

1 GES. MmPEPANGFIMERINEGY | BT | MilRERAR S

FiRHEE A A E L E RS RS BOR I, MFERA AR AR
H e I HAR N AR LA F TR HAE FRIESRAS & I G (www.sse.com.cn)
KA AR EA R B R AR C BIESRRD)  CPEIEZFEHRDY « GEFHIRD) « CGiE
IR 4 e (R A DG B S A

Rl /AT

HIRED; T8 GRED A R
EHE
2026 44 H 18 H




	OLE_LINK6
	为进一步完善公司董事、高级管理人员的薪酬管理，建立科学有效的激励与约束机制， 有效调动公司董事、高级

