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	本议案已经独立董事专门会议和董事会审计委员会审议通过。具体内容详见于本公告同日刊载在《中国证券报》《
	表决结果：同意7票，反对0票，弃权0票。
	本议案尚需提交公司股东会审议。
	12、审议通过《关于制定董事、高级管理人员薪酬（津贴）管理制度的议案》。
	为进一步规范公司董事、高级管理人员的薪酬（津贴）管理，建立科学有效的激励与约束机制，充分调动公司董事
	13、审议《关于2026年度董事薪酬（津贴）方案的议案》。
	本议案因涉及董事薪酬，公司全体董事回避表决，将直接提交公司2025年年度股东会审议。
	具体内容详见本公告同日刊载在《中国证券报》《证券时报》《证券日报》及巨潮资讯网(http://www
	14、审议通过《关于2026年度高级管理人员薪酬方案的议案》。
	本议案已经董事会薪酬与考核委员会审议通过。具体内容详见本公告同日刊载在《中国证券报》《证券时报》《证
	表决结果：同意6票，回避1票，反对0票，弃权0票。
	公司董事长吴鹰同时担任公司总裁，本议案回避表决。

