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2025年，公司经理层严格按照《公司法》《证券法》等

法律法规和《公司章程》等制度的要求，勤勉、忠实地履行

自身职责，贯彻执行股东会、董事会的各项决议，较好地完

成 2025年度各项工作。

一、过去一年工作回顾

2025年是“十四五”收官之年，也是公司向高质量发展

迈进的关键一年。在公司党委的坚强领导下，公司全体员工

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党

的二十大及历次全会精神，紧扣“强主业、优治理、防风险、

提价值”核心任务，扎实推进各项工作，经营业绩稳中有进，

转型发展取得新突破。全年实现营业总收入 355.31亿元，利

润总额 55.00 亿元，超额完成年度利润目标；资产负债率

51.09%，较年度目标优化 4.80个百分点，财务结构持续稳健。

公司成功获评第七届“全国文明单位”，连续第八年获深交

所信披考核 A级，先后荣获中国证券报“ESG金牛奖”、上

海证券报“金质量公司治理奖”、新华报业“江苏新质企业

奖”、第三届中国上市公司产业发展论坛未来产业之星（未

来能源）等多项荣誉，品牌影响力进一步提升。

一年来，我们聚焦主责主业，双轮驱动成效显著。能源

板块重大项目建设实现历史性突破，滨海港、沙洲、马洲百



万千瓦机组顺利投产，扬电三期获省发改委核准并开工建设，

能源供应保障能力持续增强。金融板块转型质效提升，江苏

信托受托管理资产规模突破万亿，新型业务占比大幅提升，

全年累计为江苏实体经济和地方经济建设提供信托资金超

700亿元，落地多个全国及省内首单创新产品，在服务国家

战略与民生需求中彰显金融担当。

一年来，我们深化改革治理，合规运营水平持续提升。

严格落实新《公司法》要求，修订《公司章程》，优化治理

结构，公司治理体系更加完善。信息披露质量稳步提高，全

年披露公告及时准确，未发生重大违规事项。内控合规建设

不断强化，高质量开展公司 2025 年度内控评价、专项监督

与合规整改“回头看”，推动公司规范运作，风险防控能力

进一步增强。

一年来，我们强化创新驱动，数字化转型加速推进。公

司完善科技创新体系，修订发布科技创新管理等制度，加大

研发投入。在能源板块，有序推进数字化碳管理平台开发及

碳管理体系建设，完成揭榜挂帅、启动会、收资调研等工作，

平台于 9月试运行，取得阶段性成果。在金融板块，新一代

服务信托业务平台有效拓宽了资产服务信托业务边界，自主

研发的企业级客户管理系统 ECIF 已成功申请软件著作权，

科技赋能业务转型的作用日益凸显。

一年来，我们坚持党建引领，全面从严治党纵深推进。

严格落实“第一议题”制度，深入学习贯彻党的二十届四中



全会精神，推动理论学习与业务发展深度融合。扎实开展中

央八项规定精神学习教育，举办专题读书班、廉洁教育课堂，

组织党员干部赴廉政教育基地实践学习，党风廉政建设持续

加强。落实“三会一课”制度，深化党支部“标准+示范”

建设，基层党组织战斗力进一步提升。积极履行社会责任，

开展消费帮扶、慈善捐赠、志愿服务等活动，彰显国企担当。

在总结成绩的同时，我们也清醒认识到公司发展面临的

挑战与不足：能源板块面临新能源装机增长、电力市场改革

深化带来的竞争压力，部分项目盈利空间收窄；金融板块信

托行业“增量不增利”特征凸显，转型业务盈利模式仍需培

育，跨市场风险管理能力有待提升；数字化转型对复合型人

才的需求日益迫切，人才引育留用机制仍需完善。

二、2026年主要工作计划

2026年是“十五五”的开局之年，也是公司推动高质量

发展、实现转型突破的关键之年，公司将坚持以习近平新时

代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大及历

次全会精神，紧扣公司党委决策部署，以新质生产力发展要

求为导向，统筹推进以下工作：

（一）深耕主业强能力，筑牢高质量发展内核。能源板

块重点推进淮安背压机、启东热电二期项目按期投产，加快

扬电三期建设进度，协调解决资金筹措与股东协同问题；完

善数字化碳管理平台功能，优化碳交易策略，加强碳排放精

细化管理；推进存量机组节能降碳改造，提升绿色发展水平。



金融板块聚焦信托服务平台建设，创新布局养老信托，完善

养老服务信托服务生态，积极推进普惠信托，稳健探索预付

类资金服务信托，大力发展公益慈善信托，培育发展新动能。

（二）靶向攻坚解难题，守住稳健运营底线。在安全生

产上，聚焦重大基建项目与高风险作业领域，开展多种形式

的安全检查，创新“安全生产月”活动形式，提升全员应急

处置能力，确保全年安全生产形势稳定。在合规管控上，完

善公司内控制度，强化内控管理，动态跟踪监管政策，提升

合规经营水平。

（三）协同联动优服务，发挥平台枢纽作用。对内规范

子公司股东会、董事会管理，协助子公司压降融资成本，保

障重大项目与日常经营资金需求，防范流动性风险；完善重

大信息日报系统，提升信披质量，力争保持深交所信披考核

A级。对外深化与股东方的试点合作，推动资源互补，形成

发展合力，加强与行业协会、监管机构沟通，及时掌握政策

动态，争取有利发展环境。

（四）市值管理提价值，塑造上市公司形象。在投资者

关系管理上，通过路演、策略会等多种形式加强与中小投资

者沟通，精准传递公司发展价值。在品牌建设上，高质量编

制发布 2025年度 ESG报告，加强媒体宣传，提升市场认可

度。在资本运作上，优化融资结构，探索发行绿色公司债、

可转债的可行性，为项目建设与资产收购提供资金支撑。

（五）党建引领聚合力，强化政治保障作用。深化习近



平新时代中国特色社会主义思想学习，严格落实“第一议题”

制度，将党的领导贯穿公司治理、业务决策与风险管控全流

程。压实全面从严治党主体责任与监督责任，加强党风廉政

建设，常态化开展警示教育与廉洁文化宣传，以严明的纪律

保障公司高质量发展行稳致远。

2026年，公司将以更加坚定的信心、更加务实的作风，

攻坚克难、锐意进取，为“十五五”高质量发展开好局、起

好步，为建设具有核心竞争力的一流国有控股上市公司而努

力奋斗！
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