
深圳市赢时胜信息技术股份有限公司

2025 年度董事会工作报告

2025 年度，深圳市赢时胜信息技术股份有限公司（以下简称“公司”）董

事会严格按照《公司法》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第 2号——创

业板上市公司规范运作》《公司章程》《董事会议事规则》等相关规定，勤勉尽

责履行职责和义务，有效执行各项决议，积极开展工作，保障公司规范运作。现

将 2025 年度董事会工作情况汇报如下：

一、2025 年度总体经营情况

2025 年公司围绕四大核心发展方向统筹经营工作：夯实安全技术底座、引

领核心业务系统信创迭代升级，深度融合大模型技术、以智能化变革重塑金融业

务应用场景，践行开放协同理念、构建新一代“AI 原生+多智能体协同生态”产

品生态，聚焦资产管理与托管业务信息化解决方案赛道。公司在传统优势业务深

耕、信创改造落地、人工智能技术深度融合、生态合作拓展等维度取得多项创新

成果，为银行、基金、保险资管、证券、全国社保基金等 400 余家金融机构提供

专业化、高效能、高安全的技术服务，以技术创新与生态共建赋能金融行业高质

量发展，持续夯实公司在金融信息技术领域的核心竞争优势。

1、AI 赋能整体解决方案业务板块

公司以 AI 原生为核心研发理念，聚焦人工智能对金融业务系统的深度赋能，

构建金融垂直领域人工智能落地一体化解决方案，核心聚焦主流大模型的场景化

适配与业务融合，致力于将成熟大模型能力与金融核心业务场景深度耦合。

全业务板块人工智能适配赋能：全面对接主流开源大模型与金融机构自研大

模型，完成资产管理、资产托管、数据应用、泛资管运营、资管信息披露等全业

务板块的系统适配与能力嵌入，将人工智能技术深度融入核算、清算、风控、数

据处理、信息披露、运营管理等核心业务环节，实现人工智能与业务系统的原生

融合，替代传统外挂式人工智能应用模式。报告期内，公司为头部公募基金、头

部保险资管完成资产管理全系统 AI 原生适配，实现估值核算、资金清算全流程

人工智能能力嵌入；为大型股份制银行完成资产托管系统大模型兼容改造，实现

多源大模型无缝切换调用。



垂直领域人工智能一体化解决方案：针对金融资管、托管、数据服务、运营

管理、信息披露等垂直领域，构建标准化与定制化相结合的人工智能落地解决方

案，覆盖智能核算、智能清算、智能风控、智能数据提取、智能报表、智能审核、

智能运营等全场景，为金融机构提供一站式人工智能业务赋能服务，降低人工智

能应用落地的技术与成本门槛。报告期内，公司为头部保险资管定制资管运营人

工智能一体化解决方案，覆盖非标资产估值、风险监控全场景；为头部券商资管

搭建信息披露人工智能智能审核解决方案，实现定期报告全自动合规校验。

执行式人工智能落地应用：突破传统辅助智能的应用边界，构建“感知-决

策-执行”全闭环智能体系，研发适配各业务场景的智能体数字员工，可自主完

成数据处理、账务核算、监督管控、异常排查等业务操作，实现零人工干预的智

能化运营，推动各业务板块迈入人机协同发展新阶段。

2、资产管理系统业务板块

公司长期深耕资产管理系统业务领域，为证券、基金、保险、银行、信托等

金融机构提供资产管理运营全生命周期信息化服务。公司构建了以证券估值核算

系统、TA 资金清算系统、资金支付管理系统、风险指标管理平台和信息披露系

统为核心的产品矩阵，全面覆盖资产管理业务的投资交易、财务核算、资金清算、

风险管控及信息披露等关键环节。

依托长期技术积淀与业务深耕，公司相关产品与服务在国内资产管理业务细

分领域维持较高市场占有率，核心经营指标位居行业前列，获得金融行业机构的

广泛认可与长期信赖，形成显著的市场竞争优势。2025 年，金融行业受政策调

整、市场波动与业务转型等多重因素叠加影响，传统资产管理业务面临多重经营

挑战，行业竞争格局持续加剧。在此背景下，公司持续加大新一代产品及信创、

人工智能相关产品的研发投入，在巩固传统产品市场优势的基础上，全面推进“AI

原生+信创”双轮驱动技术落地实践，推动资产管理业务板块高质量发展，进一

步拓展业务服务深度与市场覆盖广度。

3、资产托管系统业务板块

资产托管业务板块为公司核心支柱业务，稳居国内资产托管技术产品服务领

域领先地位，在国有及股份制银行市场占据较高市场份额。依托长期技术积累与

业务实践，公司构建全资产、全品类、高稳定性的资产托管系统平台，为各类金

融机构提供从基础托管服务至生态增值服务的一站式系统解决方案，覆盖托管业



务核算、监督、清算、报表等全流程，助力托管机构提升运营效率、强化风险管

控、满足监管合规要求。2025 年，该板块以核心产品为基础，全面推进全栈信

创落地与数智托管创新，深度融合人工智能技术，推动资产托管行业数字化、智

能化革新，持续巩固行业领先优势。

4、数据应用系统业务板块

公司围绕投资管理、投资研究、风险控制、产品管理和运营管理五大核心业

务场景，完善数据中台基础能力与管理分析系统建设，聚焦金融机构数据应用核

心痛点，构建全方位、全链条数据服务体系。2025 年，该板块深化金融领域数

字化服务，拓展保险资管公司、基金公司、券商资管、托管机构、银行等客户的

全场景数据应用能力，覆盖数据工具、数据治理、数据分析、风险管理、投资决

策等全链条数据业务应用，助力客户实现数据驱动的业务升级与效能提升。

二、董事会日常工作情况

（一）报告期内董事会会议情况

报告期内，公司共召开 7次董事会会议。董事会的召开均按照《公司法》《公

司章程》及《董事会议事规则》的要求规范运作，召开的会议合法、有效。具体

情况如下：

会议届

次
会议时间 议案内容

第五届董

事会第二

十二次会

议

2025/4/28

《关于<2024 年年度报告>和<2024 年年度报告摘要>

的议案》

《关于<2024 年度董事会工作报告>的议案》

《关于<2024 年度总经理工作报告>的议案》

《关于<2024 年度内部控制自我评价报告>的议案》

《关于<2024 年度财务决算报告>的议案》

《关于 2024 年度利润分配预案的议案》

《关于使用部分闲置自有资金进行现金管理的议案》

《关于向银行等金融机构申请综合授信额度的议案》

《关于董事会换届选举暨提名第六届董事会非独立

董事候选人的议案》



《关于董事会换届选举暨提名第六届董事会独立董

事候选人的议案》

《关于董事、高级管理人员薪酬的议案》

《关于设置职工代表董事及修订<公司章程>议案》

《关于制定<市值管理制度>的议案》

《关于<2025 年第一季度报告>的议案》

《关于召开 2024 年度股东大会的议案》

《关于<董事会关于2024年度保留意见审计报告涉及

事项的专项说明>的议案》

第六届董

事会第一

次会议

2025/5/23

《关于选举第六届董事会董事长的议案》

《关于选举第六届董事会各专门委员会成员的议案》

《关于聘任总经理的议案》

《关于聘任财务总监的议案》

《关于聘任副总经理的议案》

《关于聘任董事会秘书的议案》

《关于聘任证券事务代表的议案》

第六届董

事会第二

次会议

2025/8/18

《关于<2025年半年度报告>和<2025年半年度报告摘

要>的议案》

《关于取消监事会并修订<公司章程>的议案》

《关于修订部分公司管理制度的议案》

《关于召开 2025 年第一次临时股东会的议案》

第六届董

事会第三

次会议

2025/10/17 《关于聘任公司副总经理的议案》

第六届董

事会第四

次会议

2025.10.27

《关于 2025 年第三季度报告的议案》

《关于修订、制定部分公司管理制度的议案》

第六届董 2025.11.30 《关于深圳证监局对公司采取责令改正措施决定的



事会第五

次会议

整改报告》

第六届董

事会第六

次会议

2025.12.17

《关于聘任 2025 年度审计机构的议案》

《关于增加公司经营范围及修订公司章程的议案》

《关于召开 2026 年第一次临时股东会的议案》

2、对股东会决议的执行情况

报告期内，公司共召开了 2次股东会，股东会的召集、提案、出席、议事、

表决、决议及会议记录均严格按照《公司法》《公司章程》及《股东会议事规则》

的要求规范运作。报告期内，公司董事会根据国家有关法律、法规及《公司章程》

等有关规定，严格按照股东会的决议和授权，认真执行股东会通过的各项决议，

确保股东会决议得到有效的实施。

3、董事会下设专门委员会在报告期内履职情况

公司董事会下设战略、审计、提名、薪酬与考核四个专门委员会，在报告期

内，各委员会依据公司章程和议事规则行使职权和审议事项，促进了公司规范运

作和科学管理。

4、独立董事履职情况

报告期内，公司独立董事勤勉尽责，严格按照中国证监会的相关规定及《公

司章程》《董事会议事规则》和《独立董事工作制度》及相关法律、法规等有关

规定的要求开展工作，一方面，严格审核公司提交董事会的相关事项，维护公司

和公众股东的合法权益，促进公司规范运作；另一方面运用其专业知识和经验特

长，为公司经营和发展提出合理化意见和建议。

三、2026 年董事会工作计划

2026 年，公司董事持续落实股东会确定的各项决议，通过加强会议管理与

效率优化，进一步提升规范化治理水平。具体体现在：一是通过对照资本市场最

新修订的法律法规、规章制度健全内控体系，不断完善和提升董事会及管理层合

法运作和科学决策程序；二是高度重视并积极组织公司董事、高级管理人员参加

监管部门组织的业务知识培训，不断提高董事、监事和高级管理人员的履职能力；

三是做好公司内部规范运作培训，不断加强公司各部门及相关管理人员有关上市

公司治理的合规意识与风险责任意识，切实提升公司的规范运作水平。



2026 年，公司董事会将继续按照监管和股东会的要求，及时、准确地做好

信息披露工作，确保公司信息披露内容的真实、准确、完整，让投资者及时、全

面地了解公司经营成果、财务状况、重大事项及风险因素等重要信息。同时，加

强投资者关系管理，构建良好互动机制，提升公司资本市场形象与影响力。

2026 年，公司董事会将继续恪尽职守、规范履职，全力保障公司持续稳健

发展，切实为全体股东谋求长期稳定的投资价值。

深圳市赢时胜信息技术股份有限公司

董 事 会

2026 年 4 月 21 日


