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新余钢铁股份有限公司

2025年度估值提升计划的评估报告

本公司及董事会全体成员保证公司公告内容的真实、准确和完整，并对公告

中的虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏承担责任。

根据《上市公司监管指引第10号——市值管理》，新余钢铁股份

有限公司（以下简称“公司”或“新钢股份”）经公司第十届董事会

第七次会议审议通过《新钢股份2025年度估值提升计划》，并于2025

年4月22日披露《新余钢铁股份有限公司2025年度估值提升计划的公

告》（临2025-029）。现将2025年度评估情况报告如下：

一、估值提升工作机制完善，管理体系规范运行

2025年4月，公司对外披露《新余钢铁股份有限公司2025年度估

值提升计划的公告》；8月制定并发布《新余钢铁股份有限公司市值

管理制度》，严格遵循监管规则系统地开展市值管理与估值提升工作，

围绕生产经营、现金分红、股份回购、投资者关系管理及信息披露等

维度统筹推进，推动公司投资价值合理反映经营质量，维护全体股东

利益。

二、控股股东增持落地，市场信心有效提振

2024年8月至2025年7月，基于对公司未来发展的信心和长期投资

价值认可，公司控股股东新钢集团以集中竞价交易方式累计增持公司

A股股份4,031.95万股，约占公司总股本的1.27%，累计增持金额1.53

亿元，交易均价3.79元/股。本次增持以真金白银传递长期信心，有

效稳定市场预期，促进公司股价价值回归。

三、实施股权激励，健全中长期价值创造机制

2025年度，公司完成首期A股限制性股票激励计划授予工作，向

符合条件的161名激励对象授予3,837万股限制性股票。通过建立健全

长效激励约束机制，将股东利益、公司利益与核心员工利益紧密绑定，



充分调动骨干积极性，夯实公司长期价值增长基础，完善法人治理结

构。

四、投资者关系管理深化，信息披露质效提升

公司持续强化投资者关系管理，提升价值传播效能。通过业绩交

流会、投资者沟通平台等渠道，就经营绩效、股东回报、股权激励、

市值管理等事项与投资者充分沟通，及时回应市场关切。严格履行信

息披露义务，保障披露内容真实、准确、完整、及时、公平；主动提

升ESG信息披露质量，2025年度社会责任报告获“五星”级评价，入

选多项ESG荣誉榜单，增进市场认同与价值认可。

五、规范治理与责任落实，夯实估值基础

公司持续完善法人治理结构，强化董监高履职能力与合规意识，

压实关键少数责任，确保公司合规稳健运营。坚持极致效率与算账经

营，深化降本增效，优化产品结构与生产组织，稳健财务状况，增强

经营韧性，为估值提升提供坚实基本面支撑。

特此公告。

新余钢铁股份有限公司董事会

2026年4月21日


