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	一、2025年董事会运作情况
	（一）董事会会议合规召开，有效决策
	（二）规范股东会运作，保障中小投资者权利
	（三）独立董事与专门委员会履职尽责
	（四）规范进行信息披露，加强投资者关系管理
	（五）坚持实施有效的内部控制
	（六）完成《公司章程》及相关制度修订，优化治理结构

	二、2026年董事会工作计划
	（一）提升医疗机构核心竞争力，践行“科技+场景”新发展战略
	（三）实施“利润+市值”的高质量发展标准
	（四）提升公司规范运作水平，维护投资者利益
	（五）统筹企业经营与社会责任，服务国家银发经济和新质生产力远景目标


