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	一、会计师事务所的基本情况
	二、聘任会计师事务所履行的程序
	三、2025年年审会计师事务所履职情况
	按照《审计业务约定书》，遵循《中国注册会计师审计准则》和其他执业规范，结合公司2025年年报工作安排
	经审计，立信认为公司报表在所有重大方面按照企业会计准则的规定编制，公允反映了公司2025年12月31
	在执行审计工作的过程中，立信就会计师事务所及审计人员独立性、审计团队配置、审计计划、风险评估、风险与
	四、总体评价
	立信在公司2025年度审计工作中，始终遵循独立、客观、公正的执业原则，秉持良好的职业操守与专业胜任能

