AT 8 600589 AT KA

AUFERE (%) KERBARAHE
20255F FE ARBEHIFN RS

KEEFERE U FR) REABRBERAF2ERR:
R (il A B IR ARV ) e FERC SR 5| 0 AN At s e R CLAT fRTAR Anoll Py 48

PERREAR)  SiaARR R (LUNRIAR AR AR AR Ipik, A8 A il o B e 1
B LA B, FRATDR 2 W] 2025512 H 31 H C B VA 75 v HD 10 4 B2 A AP EEAT T 9P
—. EEFEY
Fiz A P R 2 TR R R IR, S AR A AT A P o, PP JEAT 2, O G SR
GBS vl /A I i S BRGSO /A B VA L DM T B € ol B e = B B L i |
GG AN N FRPERIN FH 1847 . AR EF S LS SUE BN D DRAEAIR S N AEAEAEAET B R
B RPPEMROR B, IR A RIS HER A S A AR AR AN S SO A R AT
NN RPN H b e A BOME LS B ARG B 2 WSS RS MR B oe #E, e
T RCRACR (et SEBLR g o e T PR AR R AT R PR, O RE D S BB 3 H AR it
EELORAIE . BEAh, T DL AL T e S B0 AR PRI AR A ANV 2, s 2 T BOH AN RS P S AT 1) R P P IR
AR P P8 2 T P A 2 ARSI R oK PR F8  f PR 2k AT — 0 R AU
= AEEHIPHI S
L AFTHBESNREEMEL, BEFEYFIRE W ERIERGRE

2. WS WIRHEN G
VAT DT
R 24 000 55 4025 A 0 T R DA S AT T 4 BSR4
A TR, A2, 24 ) IR I O DRSS 2R AT X o i 47 T T £
FE T 7000 55 4055 1
3. RERIUARI S PR E K G
O V1%

R 23 7 A 55407 P AR U EE R D E T DL, T A RPN SR B A m) R BRI 55



T A A A O
4. B AEHEHITEN IR G R H = A SRR S K H 2 R0 P A AP S5 R IR R
O3&EH v AIEH
1 P9 PR % PP A 0 ot B vf 1 2 P B4 I DA 90 75 A Y I 2 TR 2R R Wi A 4 o 2k VP A &5 18
]IS
5. AEERIEHE LTS A TN SR E AR A IR PP e —3

6. AERERIH TR E X ARG S G A SR E RS R E RS 5 A A B HIPPR S SE 2

Vg O
=, WEREHIPP TAER O

(—).  AEEHEEE

O ) i DU 3 1 Jist DU 20 N DA i BT T 2 B b 55 R I LA R v IR 45T o
L AR RS AN, EEET AR A
2. GAINTRUTE B AR BRAE o

Ei=02 e (%)
YN VEAYO BLA TR 8 7 0  F) A T I S 4R W 2 L 99. 69%
VP BT R LN B it 5 A 7 A IR 4528 I S 2 99. 55%
tb

3. ZAAVRUME B RS MBI ELE:
WIS A B, SR B A R RWE B, PR TR, IUH R RIS 5 B B
WA 2541t G il L A 75 AR
4. ERRERRRESREZAHE:
S EE NIk Y SN QTALE S LN i d Vi 2 NBTIEL= 62 NIPR U7 4 8- £
5. LRHIANTEMIEEIKISEAL. MESMBEHUERXEIERE T ARALETHN TR EW, —REF
HEE R
02 VA%

6. REFEEEHRR



7. HAbEBH IR

e
(2. AR TR & AR R e A e hn v

O3 v AR Al P P R AR 2R B2 ] A TN P BRI, A ST R YRR P R AT
L PEREARIGREE RN AR RS 5 AR R R AP g

T SRR el P S LSO TR T — BRI B0 R, 5 A )
B ATV« SR SR R RS SR 25, X 5T 54 4 A S B P o 5445 A S R0
s T P A ) 0 P A B L AR A, 15 DL 4RI LR — 8K
2. SR MBI TR

5 AR 0 55 9025 PO S BB P 010 2 e F

EiFL 2y /S KRB € AR TE LR b E AR IE — ik b E AR IE
TEP AR AR AN | IR = T B A | B DA 0. 5% R A | AR S A< W RN
Ei54 1. 5% B = DA 1. 5% 0. 5%

Wi

G

O\ FR E TRV 554 2 PR S 42 ot ke B VP 1) 52 MEARHE I

BB P 5T JE VbR
EipN ] F T PR 0 42 i R o A 550 T S0 U AR LA, e R A B (1 Ak
B F T P 42 i R P 2 S5 e U 45 42 ST MR R RO
— PR F T P 42 R P A S5 e U 45 45 ST SRR FEAR /DN
AR

7

3. ARSI E A RIS A E fr
On R E AR 55 4t A B4 e B P (0 S b v T

fRbr 2R LRk [ E R bR UE Bk b € AR UE — R Ff 58 B AR E
IER AR TS HEW A BR =7 | BWrE A0, 5%< EH AWM 4531 | M &5 k<% e i
SV 1. 5% B AP 1. 5% HI 0. 5%
Ui :
G
O w e IR AR 45 A S s i He B DAY TR PERR VR A T
df B 2 ot JE PEFRUE
EipNNE O A BN A5 B = AR BRI AR R R B R RAMN LA E KGR KN
RO EE RO B R 58 A
R O ) FEOMk 55 Bk = AR BRI AR R R AL R B RGN L AR Ra i, WIEDE
Wi T B B R 58 A
— M b Br R EOCHR RS HE I b 2 A0 ) LA P A il




R

y
(2.  AEEHIREEIAE KSR
1 4R P BRI IR PR A S AT UL
1.1, EXEE
T TN 2 ) o 5 A AR IV 54 o P S T K i

O v
1.2. EEHHE
RGN 20w T AEE I 45 A At P 4% o) T Bk s
O v
1.3, —firE
y

L4, 23 B, THASERPENMREEREEH, A7 REFERTRESHIM SR E W BEHEKX
BRI

O V1
1.5. £ B, FRMERPMREERH, ARREFARTHRIES T &R E N BEHER
7414
O V1
2. JENFSIRE A IR G A B R IEIE I
2.1. EXEE
R N 2 ) A R I A IO 55 A S ) Ktk B

O v
2.2. EEHE
5 1 P 2 AT R AR 454 35 PR 45 o T B
O v
2.3. —fBiHpG
y

2.4. &t EREY, TAMEEIMIREERMEH, AFREGRKIRERBR Y 5RE NI EHE
PN

02 VA%

2.5, &t EREEH, TAMEEIMIREERMAH, AFREGRKIRERBRHEN 5RE W EHE
BRI

02 VA%



DO, FoAth Py F42 HAH < BRI
1. bR A B SR B B U L

OiEH v ANidEH
2. AEEATERBITELL T —FESETT R

VIEH OAEH

2025 4R A F IR RIS AT R R, 2 VA IR P S A AR A G A W A B R, RERE
S 2 ) 4% TV 2585 20 P At RSB AT B ) G DR AV KR SRS P 0 0 35 11 5 1) B AP TR L ORAIE A%
RN H bR TR, AR IE— D e A AR, ST AR EIKCE, S AR A DG
VEHSE U R R 78 R TR, BT N5 A ) A T S bl e, s B A A, A A
PR E AR, (A R FTRREER
3. HABERFHYLH

OEH v AEH

EHREK (CLEHRSRPLO « 5K
RO E R (74D HBIR AT R A
20264F4 H 22 H



	一.�重要声明
	二.�内部控制评价结论
	1.公司于内部控制评价报告基准日，是否存在财务报告内部控制重大缺陷
	2.�财务报告内部控制评价结论�
	3.�是否发现非财务报告内部控制重大缺陷
	4.�自内部控制评价报告基准日至内部控制评价报告发出日之间影响内部控制有效性评价结论的因素
	5.�内部控制审计意见是否与公司对财务报告内部控制有效性的评价结论一致
	6.�内部控制审计报告对非财务报告内部控制重大缺陷的披露是否与公司内部控制评价报告披露一致

	三.�内部控制评价工作情况
	(一).内部控制评价范围
	1.�纳入评价范围的主要单位包括：�本部、重要全资及控股子公司���
	2.�纳入评价范围的单位占比：
	3.�纳入评价范围的主要业务和事项包括:
	4.�重点关注的高风险领域主要包括：
	5.�上述纳入评价范围的单位、业务和事项以及高风险领域涵盖了公司经营管理的主要方面，是否存在重大遗漏�
	6.�是否存在法定豁免
	7.�其他说明事项

	(二).�内部控制评价工作依据及内部控制缺陷认定标准
	1.�内部控制缺陷具体认定标准是否与以前年度存在调整
	2.�财务报告内部控制缺陷认定标准
	3.�非财务报告内部控制缺陷认定标准

	(三).�内部控制缺陷认定及整改情况
	1.财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	1.1.重大缺陷
	1.2.�重要缺陷
	1.3.�一般缺陷
	1.4.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重大缺陷�
	1.5.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否存在未完成整改的财务报告内部控制重要缺陷�

	2.�非财务报告内部控制缺陷认定及整改情况
	2.1.重大缺陷
	2.2.�重要缺陷
	2.3.�一般缺陷
	2.4.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重大缺陷�
	2.5.�经过上述整改，于内部控制评价报告基准日，公司是否发现未完成整改的非财务报告内部控制重要缺陷�



	四.�其他内部控制相关重大事项说明
	1.上一年度内部控制缺陷整改情况
	2.�本年度内部控制运行情况及下一年度改进方向
	3.�其他重大事项说明


