IR IR HPFR R PR A F]
EHNREESEANRFHEEHE

A Y

B it PN AR MR AT IR AT (RUN AR “ A7 ) 3R
F YT EN GIIEINE B, R AAT R S AR, P w2
B, AR A W RS R AR, il (AR AR A FL) (E
HAFGHAEND)  Chmi ARSI A BIME) SR AR R R MR
AR IR AT FRE) (BURNAR “ (AR 7 ) BRE, 45aam SEhafiil,
P EA I o

B ARG TARESR. SPEEANG . AFEPEHEN RN AT
B, BB, MR, BHRSMEL (ARER) PR R,

F=EF& AFIHEF SYUE N GUHME R LA R B

() AT R 2 7] 2278 B SEPR e BNL SR VL S, AR T T
7k L VG

() 3t B AREERI I, -5 AL O R R ARSH ST R NARTT

(=) AFHKIZAH T 1 Js N, 5528 w5 S e A R Y H AR 3 B

PO b5 A AOIFEISN, A S 5% A WP .

BT FMEENIMRIR

B BIME E R I DTl S AU BN B AR kAT
F e, HAEEF. MIUEHARMFMBCEE %, JrpaES. mgrE
N B3R5 P ) o o 2 2 ) A AL

Bh%& AFERRHIN T DBOR S B E, JF T DL . e el
B HN 5 2 A A N T PR B I SR IR, %3 gAY [l

I ICE PN DU S, BRSO, I A R



AN NEI AT B WSS SRR IR ST S R EAT L i gUE B B
FER% AN 7 A ) LA S

BT FARE B

g e SRS i VAR s A Wl b T P 107 e S E AT R i B R
BRItz Ak, MOLEHAZ L R A NG HE, N EZSHM, NMEA T E2
FARBON L AL OREEREA G E . DI 2 7 S FBRR S iR T ALK (2
w) FRE) ATAEIURLING i o ) FCA 45 2 9% D e 2 ] AR

BINGE N E AR AL AR N W) T AR R G BN G s AR 55X 1 1
B O EUE AT, AT 53 AT 40 I I A s

AAE R ARG (AR AL, s ) B ANAE 2 7] SUBCH I L AN =52 HE I
HAFIE, WASL A F NS HIMEE R I ST85 . DI 2~ A B2 FBOR
NI ZEIR Y LA AR (ARl FERE) AT AL i ol iR FUAt 5 2 9% ) oy 28 =] R4

B AEAFHEAEIRS AR S S JAE BN G I 2 A
T 2ot 8CH T AT b TSR SO S A R ey, SOOI B D AT A
B -5 S I AT 50%.

) BEARHM: AR B ALIR DT AT AN N BE ) K B Bl 55 A
REREE

() GUCHN: 5 AR 2N ST H bR e U U MRS % H
broE AR OUEE R, UG U AN AR I -5 SO0 B B o 2
Tt

(=0 W RIS S Bl TRl 53 TCRp vt S A K 22wl AR B Sy
DURTBI Al AU T 4« S s b 5, L A 78 1 DU AT R BUR 4147
St o

EIA R R BN D3I STECHT AT ST SON RS R SOAS B
= LAGUEH O A .

\
pats

BT B R

2/4



b3 o SRR Vs o SR LY = AW R B S PR Lo a) RN E L BOE (=7
SEEEEE R UE BN DI A A R IR EE AT, o LB I S A
AR PR M BUEPP O 5 SO, SR B 2 e 20 87 T (R 55 Bt T g

BE—% L~ IEIMARAEL BT B8 2 7R I SO 2 7] (1A S
S8, TER A FACGHTRGIII AN N I8k e ORI H] . HE I Sl w R E
IOE e NIVAZICIEE 4] 0=l W X P =il5 -9 €72 o AN

BH2% AFEF. WMPUEBE NG SOk A RIS U B AT
(01, H S PR AR AN 52 bR St S8 I O 3 LUK

BLE FMKIEAER

BH=% orEHRIESEHENSAEEDIE, HIFIEZ —n, A
) T LU S B 1 DL PR 2 S A NIRRT 58 o W PR BN B S ST
AT RS SN, SO R C AR 8 73 B4 SCHT T -

() PHEERAF SRR, 2202w N LA 7 B 1 1

() Hi AR e R B, SEE KR ERIR . AL 5 TS
[ O /AT B 95 TR 8 AU B 9D WA A YRS PN U

(=) BAEZFAZ S FT AT B st B E AT A ANE A B AR RS e
PNUAR: P

(VUD PR G AT R AE 25 B LA T DUAT B 1T 1

(I AEHNE IR E B2 7 3 S A ™ H 3 e m A SREE IR A RS I

BTN A DM SIS SRR I 554 15 AT 38 P A I, A I o6 o
F G BN DS AT YT N T LT 5 A% A N3G (DB AR F
i

N HEF . SPE BN S B ARG AR, B I 55 G
DR s R ORS8N AR AR Y A D
158 11 SO AR SO B U AT R R IYIBBB N , FFEREARSGAT 2 B A= 3001 28 S04
(FISECHT AT bSO N HEA T A B e 3 dE [

3/4



BTR% HFMEA SER MM S L S S ER ISR, BT
TR S AP, RS SO, m AR WS AT . W
(LGN CREE =P PCID AT SRR R (b Ty 7 e

BANE FHNHIRR

BEoNGE A HEFON U BN GBI BEAACR N O 28 w28 s IR 55
P2 5T R RGN, A F BN S A NNLSATILES, 552 7] i HrE ki
P 2 ARS8 R g . 28 S Ol A2 sh s o %
PO DL, A IR A F HE . S BN DL I bR o

BHE%& A THINR SRR S SUE B G DU IR B
HHL W HEN R AR AL SRS EK

DA e S THE R A N REE TR, R @SPCE R ST
B GTHCH AN & BRI, N =355 IR A o

ELE H

BH\&E ABEARRSEE, I (PHEARSEMEARE) (CElamin
BEN]Y SEAHORIRARAI b A5 R Bk SCfE e (AR =R AT, ATIE
ESEIPRFS P ININ &5 WIINPS/ NN &V B2 A AT v I N Ui A APV EPS PR E
AL RN RVENE SR S (AR ERE) A

BHE AT AR T UCEE 2 FHE AR, BSU IR .

B A% ARIEHA A EFRSNTURE.

414



	第一章 总则
	第一条  为进一步规范广东原尚物流股份有限公司（以下简称“公司”）董事、高级管理人员的薪酬管理，建立
	第二条  本制度适用于公司董事、高级管理人员。公司高级管理人员为公司总经理、副总经理、财务总监、董事
	第三条  公司董事、高级管理人员薪酬管理遵循以下原则：
	（一）薪酬水平应与公司经营规模、实际经营业绩相匹配，并兼顾同行业市场薪酬水平；
	（二）责、权、利对等的原则，薪酬与岗位价值高低、承担责任大小相符；
	（三）公司长远利益的原则，与公司持续健康发展的目标相适应；
	（四）激励与约束并重原则，薪酬发放与考核、奖惩、激励机制挂钩。

	第二章 薪酬管理机构及职责
	第四条  薪酬与考核委员会负责制定董事、高级管理人员的考核标准并进行考核，制定、审查董事、高级管理人
	第六条  公司人力资源部、财务部根据职责配合进行董事、高级管理人员的考核和薪酬方案的具体实施。

	第三章 薪酬标准及构成
	第八条  公司非独立董事按照在公司所任高级管理人员或其他职务对应的薪资管理规定执行，不再另行领取董事
	不在公司担任职务的非独立董事，原则上不在公司领取薪酬、不享受津贴或福利待遇，也不参与公司内部与薪酬挂
	第九条  在公司担任职务的非独立董事、高级管理人员的薪酬主要由基本薪酬、绩效薪酬和中长期激励收入等组
	（一）基本薪酬：根据岗位职责、行业薪酬水平、个人能力及履职情况等因素综合确定。
	（二）绩效薪酬：与公司年度经营业绩目标完成情况和个人年度经营考核目标完成情况挂钩，绩效薪酬占比原则上
	（三）中长期激励：包括股权激励计划、员工持股计划以及公司根据实际情况发放的其他中长期专项奖金、激励或
	上述公司董事、高级管理人员的绩效薪酬和中长期激励收入的确定和支付应当以绩效评价为重要依据。

	第四章 薪酬的发放
	第十条  公司独立董事的津贴自其任职之日起按月度发放；领取薪酬的非独立董事、高级管理人员薪酬发放按照
	第十一条  公司的薪酬标准均为税前金额。公司将按照国家和公司的有关规定，扣除公司代扣代缴的个人所得税
	第十二条  公司董事、高级管理人员因换届、改选、任期内辞职等原因离任的，按其实际任期和实际绩效计算薪

	第五章 薪酬的止付追索
	第十三条  公司董事或高级管理人员在任职期间，出现下列情况之一时，公司可以根据实际情况决定是否扣减特
	（一）严重违反公司各项规章制度，受到公司内部纪律处分或处罚的；
	（二）违反法律法规或失职、渎职，导致重大决策失误、重大安全与责任事故，给公司造成严重影响或造成公司资
	（三）被证券交易所公开谴责或宣布为不适合担任上市公司董事、高级管理人员的；
	（四）因重大违法违规行为被证券监管机构予以行政处罚的；
	（五）法律法规规定或公司董事会认定严重违反公司有关规定的其他情形。
	第十四条  公司因财务造假等错报对财务报告进行追溯重述时，应及时对董事、高级管理人员绩效薪酬和中长期
	公司董事、高级管理人员违反义务给上市公司造成损失，或者对财务造假、资金占用、违规担保等违法违规行为负
	第十五条  薪酬止付与追索由薪酬与考核委员会调查核实相关情形，形成专项报告及处理建议，报董事会审议通

	第六章 薪酬的调整
	第十六条  公司董事和高级管理人员薪酬管理体系应为公司经营战略服务，应当与市场发展相适应，与公司经营
	第十七条  公司亏损时应当在董事、高级管理人员薪酬审议各环节特别说明董事、高级管理人员薪酬变化是否符
	公司较上一会计年度由盈利转为亏损或者亏损扩大，董事、高级管理人员平均绩效薪酬未相应下降的，应当披露原

	第七章 附则
	第十八条  本制度未尽事宜，按照《中华人民共和国公司法》《上市公司治理准则》等相关法律法规、业务规则
	第十九条  本制度自股东会审议通过之日起生效实施，修改时亦同。
	第二十条  本制度由公司董事会负责解释。


