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依米康科技集团股份有限公司 2025 年年度报告摘要

一、重要提示

本年度报告摘要来自年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规划，投资者应当到证监会指

定媒体仔细阅读年度报告全文。

除下列董事外，其他董事亲自出席了审议本次年报的董事会会议

未亲自出席董事姓名 未亲自出席董事职务 未亲自出席会议原因 被委托人姓名

赵明川 独立董事 工作原因 姜玉梅

信永中和会计师事务所（特殊普通合伙）对本年度公司财务报告的审计意见为：标准的无保留意见。

非标准审计意见提示

□适用不适用

公司上市时未盈利且目前未实现盈利

□适用不适用

董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案

适用 □不适用

公司经本次董事会审议通过的利润分配预案为：以 440487994为基数，向全体股东每 10股派发现金红利 0元（含税），

送红股 0股（含税），以资本公积金向全体股东每 10股转增 0股。

截至报告期末，母公司存在未弥补亏损，公司母公司报表层面未分配利润-12,602.53万元，合并报表层面未分配利润-

20,050.63万元，公司 2025年末未分配利润和母公司未分配利润均为负，结合公司实际经营情况，暂无法实施现金分红。

敬请广大投资者注意投资风险，理性投资。

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案

□适用不适用
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二、公司基本情况

1、公司简介

股票简称 依米康 股票代码 300249

股票上市交易所 深圳证券交易所

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表

姓名 叶静 吴慧敏

办公地址 四川省成都市高新区科园南二路二号 四川省成都市高新区科园南二路二号

传真 028-82001888-1转 8027 028-82001888-1转 8027

电话 028-85185206 028-85977635

电子信箱 yejing@ymk.com.cn wuhm@ymk.com.cn

2、报告期主要业务或产品简介

公司坚持“聚焦信息数据领域战略规划”，在完成环保领域业务剥离后，集中资源深耕信息数据领域，

报告期内，信息数据领域业务订单持续增长，“聚焦战略”效应逐步凸显。

本报告期，公司实现营业收入 145,173.27万元，同比增长 26.84%（其中，精密温控设备业务实现

营业收入 104,739.67 万元，同比增长 57.87%）；归属于上市公司股东的净利润 3,059.53万元 ，扭亏为

盈，较去年同期增长 135.11%；归属于上市公司股东的扣除非经常性损益后的净利润 2,955.58万元，较

去年同期增长 134.54%。主要系公司营业收入同比增长 26.84%，毛利率增长 3.47百分点，受收入和毛

利率综合影响，公司毛利润同比增长 9,279.53万元。

业务概况

经过 20多年的深耕，公司已从数据中心精密空调等关键设备提供商发展为数字基础设施全生命周

期绿色解决方案服务商。

2025年，全球算力基础设施进入以 AI为核心的重构周期，全球超大规模云厂商 2025-2027年 AI基

础设施投资总额预计达 2.5万亿美元，数据中心建设需求井喷。公司深耕数字基础设施温控领域，紧抓

行业红利，不断投入资源，围绕算力数据中心风侧与液侧技术方向，持续强化核心温控设备研发与交付；

形成风冷、风液同源、液冷全覆盖的全形态制冷产品矩阵，包括 NexLiq2.0液冷系统、氟泵多联系统及

风墙系统等，并构建起涵盖预制化管网、液冷机柜、CDU及外部冷源的端到端液冷全链条解决方案。

同时配套模块化 UPS、精密配电等关键温控辅助设备，为云数据中心、智算/超算中心、边缘数据中心

等场景提供高效、绿色的温控硬件支撑，完成从设备提供商到温控解决方案专家的升级，业绩与核心竞

争力同步增强。公司已成为行业内产业链布局完善、产品线齐全的数字基础设施解决方案服务商。

（1）坚定聚焦战略，结合市场需求，适时推进组织升级
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2025年，公司坚定执行“聚焦信息数据领域”的核心发展战略，紧密贴合 AI算力基础设施向高密度、

高能效、低碳化升级的行业趋势，持续深耕数据中心精密温控核心赛道。为进一步提升市场响应速度、

优化资源配置效率，公司对原有业务体系进行系统性组织升级与能力重构，打破分线运营壁垒，强化集

团层面统筹协同，推动技术研发、产品交付与市场拓展深度联动，全面提升综合竞争力。

作为公司业绩增长的核心支撑，精密温控设备业务始终保持高强度投入与快速迭代，公司持续扩大

风冷、风液同源、冷板式及浸没式液冷等精密温控产品产能，加速 NexLiq浸没式液冷集装箱、分布式

高效冷却系统等创新成果规模化应用。历年来，公司精密温控设备已批量进入中国移动、中国电信、中

国联通等通信运营商集采体系，深度供货字节、阿里等头部云厂商，广泛应用于万国数据、世纪互联、

秦淮数据、光环新网、数据港、BDC等第三方 IDC龙头企业的数据中心项目链，产品覆盖全国各大枢

纽节点数据中心、国家级智算、超算中心及边缘算力站点。凭借稳定可靠的产品性能与全场景适配能力，

公司精密温控设备市场份额持续提升，为业绩高质量增长奠定坚实基础。

（2）加速全球化布局，锚定关键客户、深挖高需求市场区域，保证海内外市场份额持续增长

在市场开发方面，公司加速全球化布局，深入推进海内外业务布局与市场拓展。国内市场持续深化

“巩固优势区域、提高重点区域、覆盖全国区域”的总体布局，聚焦战略客户与重大项目，实施重点跟踪、

精准攻坚，持续加大人力、物力等核心资源倾斜，全力拓展头部互联网企业等战略客户订单，不断巩固

在数字基础设施领域的市场地位。国内市场份额持续增长。

海外市场上，升级出海战略，由早期“跟随国内大厂出海”的跟随战略，全面转向“主动出击、积极

拓展”的全球化经营战略。公司深度把握东南亚算力基建爆发式增长机遇，主动链接海外头部 IDC厂商

与本地运营商，以新加坡 DCW数据中心展为重要窗口，集中展示针对百兆瓦级分布式冷却、液冷预制

化等系统级创新方案，快速建立区域品牌影响力与深度合作生态。公司连续三年亮相新加坡亚洲数据中

心展，为国际业务高速发展积蓄强劲品牌势能。同时，稳步推进海外本地化运营布局，在马来西亚设立

全资子公司“YMK TECHNOLOGY SDN.BHD”，以本地化主体为支点，联动境内外交付资源，统筹推进

精密温控设备业务在马来西亚、泰国、印尼、新加坡、菲律宾等市场的落地实施，并快速建立重点区域

的属地化服务能力，为海外业务持续拓展与高效交付提供坚实支撑。

报告期内，公司在马来西亚设立全资子公司，完成本地化销售与售后团队派驻，在新加坡、泰国、

越南、菲律宾、印尼等核心市场构建稳定合作网络，形成“区域总部+本地团队+备件中心”的全链路服务

体系，目前已经设立了新山服务中心、吉隆坡服务中心、泰国服务中心和香港服务中心。2025年，公

司海外业务实现跨越式提升；2025年来自海外客户的订单 25,949.17万元（包括通过国内客户出口到海

外的订单），同比增长 182.62%，产品批量落地马来西亚、泰国、印尼等标杆项目，覆盖互联网头部客

户的核心行业。
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（3）产能突破与技术创新双轮驱动，实现经营质效全面跃升

报告期内，公司紧抓行业红利，持续加大产能资源投入，产能得到翻倍提升，有效产值同比大幅增

长 58.6%，设备月均产出提升 49%，总完工台套数创历史新高；风墙系列日均产出提升一倍，AHU框

架、干冷器、液冷等战略新品实现规模化量产与准时交付。同时，公司进一步扩大液冷产线产能，新建

万级洁净室，覆盖环网、CDU等产品，持续完善供应链体系。

作为数据中心基础设施领域领先的热管理解决方案服务商，公司加速推进产品战略转型，成功实现

从传统房间空调向 NexAir风墙核心品类的跨越。报告期内，风墙产品已跻身国内第一梯队，全面覆盖

冷冻水、风冷氟泵变频、风冷/蒸发冷氟泵多联、动态双冷源、薄壁风墙等多种冷源形式和结构形式，

累计发货量折合 IT功率逾 600兆瓦。其中动态双冷源风墙是风液同源场景下的最佳解决方案，在实现

室外冷源最优 CAPEX的前提下，支持风液比灵活可调，可精准匹配不同 IT负载的散热需求。其技术

原理充分发挥自然冷源优势，大幅降低全年运行能耗。同时，公司长期与头部互联网客户保持紧密的联

合开发关系，基于真实业务场景持续迭代优化产品，使动态双冷源风墙不仅成为行业主流解决方案，更

在实战验证中确立了显著的技术先进性与商业价值领先性。

在液冷产品线方面，公司先后发布 NexLiq水系统冷板式液冷系统、氟系统冷板式液冷系统，并推

出覆盖智算中心（AIDC）到边缘计算节点的多形态浸没式液冷方案，形成“冷板+浸没”和“水+氟”

协同并进的完整技术布局。面向 AIDC智算中心与超算中心等高密度算力场景，公司已实现冷板式液冷

解决方案的全链条贯通，核心产品涵盖室外散热单元（干冷器）、室内冷却液分配单元（CDU）、二

次侧预制化环网、液冷机柜、Manifold及快速接头，具备从一次侧到二次侧、从室外到机柜内部的端到

端交付能力。与此同时，针对边缘化中小型数据中心及存量风冷系统改造需求，公司积极布局风液式

CDU与机架式液冷 CDU，进一步完善面向不同功率密度、不同部署环境的液冷产品矩阵，提升全球市

场综合竞争力。在全面推进液冷产品系列化发展的同时，公司液冷专用产线顺利建成投产，液冷产品随

之进入批量发货阶段。由此，公司已构建起“设备供应—系统集成—长期运营”的全栈服务能力，精准

契合数据中心客户对低风险、高可用、长周期运行的核心需求。

公司持续强化技术护城河，全年新获授权专利 26项、软件著作权 6项，其中发明专利达 14项，涵

盖液冷散热系统的控制方法及系统、液冷服务器控制方法及系统、浸没式液冷系统的冷却液流量控制方

法及系统等一系列核心液冷技术。公司在巩固风冷解决方案技术壁垒的同时，积极抢占液冷方案战略高

地，形成了风液协同、多路并进的热管理专利布局，为下一代绿色数据中心提供坚实的技术支撑。

2025年，全年攻克 24个千万级重大项目，深度服务字节、阿里、秦淮数据、BDC等头部客户，海

外市场覆盖马来西亚、泰国、印尼等区域 ，以动态双冷源风墙、氟泵多联系统、风液同源解决方案等
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核心产品，全面支撑云数据中心、智算/超算中心、边缘数据中心等高密度算力场景的高效散热需求，

通过研发持续高投入与产能效率跨越式提升，筑牢公司在算力温控领域的核心竞争壁垒 。

（4）应用场景拓展突出，项目在行业内的示范作用显现

本报告期，工业和信息化部公布了“算力强基揭榜行动入围名单”，依米康以“新型制冷系统”项目入

围，此次入围是权威部门对依米康新型制冷技术和整体实力的高度认可，标志着依米康在算力基础设施

关键设备技术方面取得关键突破。同时，在 2025年 11月，工业和信息化部公布 2025年通过复核专精

特新“小巨人”企业名单，依米康凭借在核心技术突破、细分市场深耕及场景应用落地等方面的突出表现，

成功通过复审，再度获得国家层面的权威资质认证。公司自主研发的“智慧节能微模块数据中心技术”成

功入选国家机关事务管理局发布的《公共机构绿色低碳技术（2024年）》推荐目录；企业数据管理方

面，顺利通过国家数据管理能力成熟度模型 DCMM三级（稳健级）认证，成为同行业内最早获得此项

认证的企业之一，数据管理成熟度达到业内领先水平。继 2024年以高热密度数据中心绿色节能列间空

调获评首批“成都工业精品”后，依米康基于全变频氟泵技术的数据中心高效节能空调机组再次被成都市

经济和信息化局、成都市新经济发展委员会联合评选为“成都工业精品”。

（5）深度开展品牌建设，公司品牌价值持续增强

公司综合实力与创新成果再获行业高度认可。2025年，国内权威机构赛迪顾问发布了《2024-2025

年中国机房空调市场研究报告》，公司凭借领先销售额强势跻身中国机房空调市场厂商 TOP3，其中风

墙产品荣登市场第一、氟泵产品位列市场第三，核心赛道优势进一步巩固。在赛迪顾问主办的 2025 IT

市场年会中揽获“2024-2025年度新一代信息技术领军企业”殊荣，更凭借 NexLiq浸没式液冷集装箱技术

在同期举办的 2025 IT创新大赛中脱颖而出。 同时，受工信部相关机构邀请，公司参加“2025中国算力

大会”并发表主题演讲，系统性阐述应对 AI智算中心高密度、高能耗挑战的前沿制冷技术路径。

在行业标准编制工作上，依托于在行业案例的经验，公司积极参与；参编的国内首部系统性指导绿

色数据中心建设与评估的国家标准 GB/T 44989-2024《绿色数据中心评价》于 2025年正式实施。在温

控方案研发上，公司和客户深度合作，联合生态合作伙伴秦淮数据发布“智算中心全栈解决方案 NEXT”，

通过为客户提供端到端高效温控支持，进一步深化产业链协同效应。同年，凭借在数字经济建设中的示

范效应，公司获评成都高新区“智转数改”优秀应用场景典型案例及高新区中小企业数字化转型城市试点

企业。

（6）以人才强企、组织赋能为核心，全面推进团队迭代升级与激励体系建设

报告期内，公司以人才强企、组织赋能为核心，全面推进团队迭代升级与激励体系建设，为聚焦信

息数据领域、深耕算力基建市场提供坚实组织保障。公司持续以战略定力推进组织优化，于 2025年完

成团队深度迭代，构建起适配公司全球化、全链路业务发展的新一代人才梯队。2025年，公司人才结
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构实现历史性优化，新鲜血液不断注入研发、营销、服务等核心业务线，带来了创新活力。内部晋升人

员超 50人，覆盖技术、管理、业务全序列，业务核心管理岗位几乎均由内部骨干提拔晋升，形成“内部

培养、能上能下”的良性人才循环。管理层年轻化、专业化、全球化特征显著，为公司长期稳健发展筑

牢治理根基 。

为强化团队凝聚力与长期价值共创，公司于 2025年落地员工持股计划，以股权绑定核心人才利益、

激发奋斗动能 。报告期内，公司累计回购股份 4,038,464股，并于 4月完成员工持股计划首次受让股份

非交易过户，39名中层管理人员及核心骨干成为首批持有人，认购股数为 245万股。截至本报告披露

日，公司回购专用证券账户尚余 1,588,464股股票，公司将在未来根据实际情况、选择适宜时机用于员

工持股计划/股权激励。通过员工持股计划，公司将核心团队与公司发展深度绑定，形成“利益共享、风

险共担”的长效激励机制，有效提升团队稳定性与战斗力。

团队建设深化，组织效能提升。公司着力打造数字基础设施全生命周期价值共创的服务型组织，完

善内部培训、导师带徒、项目实战等培养体系，提升员工专业能力与综合素养。同时，推进管理扁平化、

决策快速化，优化跨部门协同机制，强化研发、营销、服务组织联动，提升整体运营效率。通过团队迭

代、激励升级与组织优化，公司已形成“老中青结合、内外协同、上下同心”的高效作战单元，为把握

AI算力爆发、拓展国内外市场提供强有力的人才支撑 。

（7）以提升上市公司高质量发展为使命，深化法人治理规范化建设，持续输出良好的资本市场形

象

公司深化法人治理规范化建设，按照新的管理要求，顺利完成第六届董事会换届选举工作；董事会

引入职工代表董事；并进一步细化战略、审计、提名、薪酬与考核四个专门委员会的职责分工。通过完

善董事会治理架构，构建起权责清晰、运作高效的经营管理团队。

在制度体系方面，为契合新《公司法》及最新监管规则要求，公司全面梳理并完善内部治理制度体

系。2025年 5月 19日，第五届董事会第三十三次会议审议通过制度修订议案，重点对《公司章程》进

行修订，将“股东大会”修改为“股东会”；《公司法》规定的监事会的职责由董事会审计委员会行使；新

增职工代表董事的规定；新增“控股股东和实际控制人”、“独立董事”、“董事会专门委员会”等章节；同

步修订《股东会议事规则》《董事会议事规则》《董事会审计委员会工作细则》等 40项配套制度，同

时废止《监事会议事规则》等与现行治理架构不匹配的制度。各项制度已经股东会审议通过后正式实施，

进一步提升了公司治理的规范性、科学性与合规性，为公司持续健康发展奠定了坚实的制度基础。
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3、主要会计数据和财务指标

（1） 近三年主要会计数据和财务指标

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据

□是否

元

2025年末 2024年末
本年末比上

年末增减
2023年末

总资产 1,834,099,426.89 1,679,172,780.13 9.23% 1,623,818,211.35

归属于上市公司股东的净资产 304,523,239.74 321,121,411.99 -5.17% 408,258,653.75

2025年 2024年
本年比上年

增减
2023年

营业收入 1,451,732,686.24 1,144,563,057.21 26.84% 801,275,214.06

归属于上市公司股东的净利润 30,595,261.83 -87,137,241.76 135.11% -216,455,147.81

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净

利润
29,555,763.18 -85,571,419.09 134.54% -166,168,673.04

经营活动产生的现金流量净额 70,596,038.25 103,159,058.64 -31.57% -120,985,146.73

基本每股收益（元/股） 0.0697 -0.1978 135.24% -0.4917

稀释每股收益（元/股） 0.0696 -0.1978 135.19% -0.4917

加权平均净资产收益率 9.73% -23.89% 33.62% -40.77%

（2） 分季度主要会计数据

单位：元

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

营业收入 318,312,509.25 418,456,247.13 327,043,077.27 387,920,852.59

归属于上市公司股东的净利润 7,039,262.72 7,876,525.04 12,731,384.98 2,948,089.09

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净

利润
7,062,781.59 8,943,367.28 9,363,929.57 4,185,684.74

经营活动产生的现金流量净额 -44,607,272.75 -31,043,083.55 17,438,918.51 128,807,476.04

上述财务指标或其加总数是否与公司已披露季度报告、半年度报告相关财务指标存在重大差异

□是否

4、股本及股东情况

（1） 普通股股东和表决权恢复的优先股股东数量及前 10 名股东持股情况表

单位：股

报告期末普通股股东总数 55,145

年度报

告披露

日前一

个月末

普通股

股东总

数

49,1
02

报告期末

表决权恢

复的优先

股股东总

数

0

年度报告

披露日前

一个月末

表决权恢

复的优先

股股东总

数

0

持有特别

表决权股

份的股东

总数（如

有）

0
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前 10名股东持股情况（不含通过转融通出借股份）

股东名称 股东性质
持股比

例
持股数量

持有有限售

条件的股份

数量

质押、标记或冻结情况

股份状

态
数量

张菀 境内自然人 16.01% 70,504,500.00 52,878,375.00 质押 15,500,000.00
孙屹峥 境内自然人 5.55% 24,438,309.00 0.00 质押 9,409,605.00
四川发展证券投资基金管理有

限公司-四川资本市场纾困发展

证券投资基金合伙企业（有限

合伙）

其他 5.00% 22,024,400.00 0.00 不适用 0.00

孙晶晶 境内自然人 4.09% 18,000,000.00 13,500,000.00 不适用 0.00
上海思勰投资管理有限公司－

思勰投资安欣十七号私募证券

投资基金

其他 1.57% 6,900,000.00 0.00 不适用 0.00

何亚明 境内自然人 0.66% 2,927,800.00 0.00 不适用 0.00
香港中央结算有限公司 境外法人 0.66% 2,888,263.00 0.00 不适用 0.00
依米康科技集团股份有限公司-
2024年员工持股计划

其他 0.56% 2,450,000.00 0.00 不适用 0.00

刘海娜 境内自然人 0.51% 2,251,700.00 0.00 不适用 0.00
杜国扬 境内自然人 0.48% 2,110,203.00 0.00 不适用 0.00

上述股东关联关系或一致行动的说明

上述股东中孙屹峥、张菀为夫妻关系，孙晶晶为孙屹峥夫妇的女儿，孙

屹峥、张菀、孙晶晶、孙好好、上海思勰投资管理有限公司－思勰投资

安欣十七号私募证券投资基金为一致行动人。除此以外，公司未知其他

股东之间是否存在关联关系，也未知是否属于《上市公司收购管理办

法》规定的一致行动人。

持股 5%以上股东、前 10名股东及前 10名无限售流通股股东参与转融通业务出借股份情况

□适用不适用

前 10名股东及前 10名无限售流通股股东因转融通出借/归还原因导致较上期发生变化

□适用不适用

公司是否具有表决权差异安排

□适用不适用

（2） 公司优先股股东总数及前 10 名优先股股东持股情况表

公司报告期无优先股股东持股情况。

（3） 以方框图形式披露公司与实际控制人之间的产权及控制关系

5、在年度报告批准报出日存续的债券情况

□适用不适用
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三、重要事项

公司 2025年年度报告全文第五节“重要事项”，详细描述了报告期内发生的重要事项。
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